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“Rasulullah shallallahu ‘alaihi wasallam bersabda: “Barang siapa yang
dibuatkan kepadanya kebaikan, lalu ia mengatakan kepada pelakunya:
“Jazakallah khairan (semoga Allah membalasmu dengan kebaikan),
mMaka sungguh ia telah benar-benar meninggikan pujian.” (HR. Tirmidzi)




Philosophy

Every individual has the ability to attain excellence
through the transfer of knowledge and assimilation
of moral values so0 as to become professonal
praduates capable of developing knowladpe, self
society and nation

Vision

To establish UiTM as a Globally Renowned University of
Science, Technology, Humanities and Entreprenaurship

Mission

To lead the development of agile, professional Bumiputeras
through state-of-the-art curricula and impactful research

Motto

Usaha, Tagqwa, Mulia

lagline

Unleashing Potentials,

Shaping the Future




L2 UiTM2025 Desired State

UITM aims at becoming a Globally
Renowned University by 2025.

UiITM2025 anchors on Three (3)

Strategic Thrusts. {"?
Each strategic thrust is associated ,.év | P L
with identified Strategic Themes (ST). = P
ﬁ.‘ 5 Asyrmnd a8man ] 1"._ ﬁq%
- Quality Education —)

= Global Excellence
« Value-Driven Performance

A

Excellence Synergy Integrity

IDART

Knowledge (ILMU), Discipline (DISIPLIN), Trustworthiness (AMANAH)
Diligence (RAJIN), Responsibility (TANGGUNGJAWAB)




2.Memperkukuh
Kebolehpasaran
Graduan

1.Mengukuhkan
Ekosistem Kampus
Yang Selamat

3.Memperkasakan

Agenda
Pendigitalan

4. Memantapkan
Jaringan Kolaborasi
Strategik

7

STRATEGI
SEJAHTERA

IPT

AMANAT KPT 2022

RANGKA TINDAKAN
KESEJAHTERAAN
e PENDIDIKAN TINGGI

Komuniti

(SEJAHTERA IPT)

6.Mempersada
Kecemerlangan
Institusi

7.Menyemarak
Semangat
HKPTPrihatin




AMANAT NAIB CANSELOR UiTM 2022
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FOKUS UiTMCT

2020-2025

GRU2025




PERANCANGAN
2021

PENGERUSI: REKTOR PENGERUSI: TIMB. REKTOR (AKADEMIK)

&

VISIBILITI PENGANTARA- KECEMERLANGAN
BANGSAAN AKADEMIK

MOU/MOA

PENGERUSI: TIMB. REKTOR HEP PENGERUSI: TIMB. REKTOR PIJI

@ 0

S

=
KEMAHIRAN PENJIMATAN PROJEK PENJANAA
INSANIAH AGRO PENDAPATAN

PENGERUSI: PRKKT PENGERUSI: PRKBB

V)

PENDIGITALAN PENSIJILAN




GRU2025

PROJEK TAHUNAN © FOKUS UTAMA

e KECEMERLANGAN

e KEBERSAMAAN AKADEMIK

e PENJANAAN

e KOMUNIKASI e, BEE BT PENDAPATAN
BERKESAN PENULISAN, PERUNDINGAN, e PROJEK AGRO
e TELUS INOVASI, KOMUNITI, INDUSTRI) e PENSIJILAN
e PRIHATIN e PENSILJILAN e« KAMPUS LESTARI
e TERBUKA e KEMAHIRAN
INSANIAH
(KEPIMPINAN,
KEUSAHAWANAN,
KESUKARELAWAN)
EXCELLENCE)

« MOU/MOA e PENDIGITALAN
 PENDIGITALAN « PROJEK AGRO
« SOP/PROSEDUR e PENGANTARABANG

KERJA Sl
e PIAGAM

PELANGGAN




GRU2025

PENCAPAIAN 2021

HAPPINESS INDEX :
(2018)71% to (2020)75%, dialog, program bersama, komunikasi berkesan, perbincangan, telus, prihatin, sinergi

KECEMERLANGAN WARGA :
Kecemerlangan Akademik : Semakan Kurikulum, Akreditasi, Program Baru, Pencapaian Pelajar dan 5taf, Pensijilan,
Geran, Penerbitan, Perundingan, Jaringan Alumni/Industri/Komuniti, MOU/MOA dalam dan luar negara

SMART & GREEN CAMPUS :
Solar, LED, Projek Agro, Projek pendigitalan {(eDokumen, penggunaan OA, eProses), 3R,eWaste, Waste Management

Webinar

VISIBILITI & IMEJ KAMPUS :
Mini Studio, Media Sosial, Media Massa, Penglibatan Pelajar dan Pensyarah dalam program Antarabangsa,

Penglibatan Pelajar dan Staf bersama program komuniti dan sukan, UITMCT  sebagai PPV dan PKRC membantu
komuniti bersama-sama kerajaan negeri

PENJIMATAN & PENJANAAN :
Solar&LED, Pendigitalan (penjimatan kertas & toner, ruang simpanan fail), Projek Agro, Penyewaan Ruang (Hotel,
Dewan, Studio, Kolej, Café, Kem Gemia), Pensijilan, Penganjuran Konferensi&IID

AGILE & FRIENDLY GOVERNANCE:
Komunikasi berkesan {pelbagai platform, dialog, mesyuarat, laporan progress, webinar), Pendigitalan (proses yang

lebih cepat dan mudah — {anywhere, anytime, anyone with authentication), open-door policy,
perbincangan&penyelesaian masalah, pengurusan fleksibel (yang perlu)



UiTM

CAWANGAN

TERENGGAN U PENGERUSI: REKTOR PENGERUSI: TIMB. REKTOR (AKADEMIK)
PERANCANGAN :

2022 @

VISIBILITI PENGANTARA-
KECEMERLANGAN
BANGSAAN AKADEMIK MOU/MOA

PENGERUSI: TIMB. REKTOR HEP PENGERUSI: TIMB. REKTOR PIJI

@ 0

S

U
KEMAHIRAN KAMPUS PROJEK PENJANAA
INSANIAH LESTARI AGRO PENDAPATAN

PENGERUSI: PRKKT PENGERUSI: PRKBB

&

PENDIGITALAN PENSIJILAN




FOKUS UiTMCT GRU2025

2022

Kebersamaan
Komunikasi berkesan
Telus

Prihatin

Fleksibel {yang tidak melanggar mana-mana polisi)
Keterbukaan (perbincangan, penyelesaian masalah)
Infrastruktur dan infostruktur yang baik dan boleh digunakan

IDART



FOKUS UiTMCT GRU2025

2022

KECEMERLANGAN AKADEMIK

-program baru, entiti akademik, kolaborasi akademik (P&P)

-penyelidikan (geran dalaman, matching grant, geran luar {59 FRGS Proposals 2022), bengkel
& sokongan penyediaan proposal),

-penulisan {insentif, wajib 1 penerbitan 1 staf sebagai corresponding/main author,
bengkel&sokongan penulisan artikel / buku), upgrade jurnal & bulletin dalaman
-memperkasa SIG untuk penvyelidikan, penulisan, perundingan

-merancang & menggalakkan pengajian PHD bersama penyelia UiTMCT dan kolokium berkala
untuk GOT

-merancang & menggalakkan sangkutan industri dan mendapat kelulusan professional
-**perlu keberadaan pensyarah di kampus — akan dikeluarkan pekeliling Rektor UiTMCT
terkini

{sekurang-kurangnya 20 jam perlu berada dikampus)

PENSUILAN

-Mengenalpasti dan meningkatkan kemahiran dan kompetensi kepada staf yang perlu untuk
P&P {akreditasi), pekerjaan&keselamatan, tambahnilai (sebagai TOT)

KEMAHIRAN INSANIAH
-Kecemerlangan Akademik, Kepimpinan, Keusahawanan, Kesukarelawan melalui aktiviti
kelab-kelab pelajar, projek SULAM, projek entreprenur, kokurikulum, PKA {buddy system)



FOKUS UiTMCT GRU2025

2022

-pembangunan sistem aplikasi untuk proses yang lebih cekap
dan teratur iaituSistem Komunikasi, Sistem JKuasa, Sistem Pelaporan Projek dan beberapa

sistem lain di bahagian yang memerlukan.
-pengdokumentasi secara digital dengan sistematik di setiap bahagian, minimumkan

penggunaan hardcopy dan pencetak
-digital upskilling & reskilling (training) untuk staf supaya lebih cekap penggunaan peranti &

sistem digital untuk hantar, simpan, capai dengan nama yang betul dan tersusun dalam folder

yang betul supaya mudah capai dan boleh digunakan sampai bila2 walaupun staf bertukar,
berhenti atau bersara.

KAMPUS LESTARI
-Waste Management (pengasingan sampah, 3R, recycle air hujan, food waste)

-perkasakan MOU dengan JAS (Jabatan Alam Sekitar Terengganu) dalam penyelidikan,
penulisan, komuniti, industri, kerajaan negeri

-Solar, LED

PROJEK AGRO

-Smart Agro {IOT dan Kelulut), Solar dan Fertigasi, Nanas, Penanaman pokok bersesuaian
(landscape yang indah)



FOKUS UiTMCT GRU2025

2022

-eBook Cerita Kampus — 2x setahun (Jan-Jun, Julai-Disember)
-Highlight pencapaian, lantikan, aktiviti semasa dalam media sosial)
-Coverage dalam TV, media massa

-webinar, perkongsian kepakaran atau promosi dalam Studio UiTM Terengganu
dan live streaming di Youtube

MOU/MOA

-menambah MOU/MOA dan kerjasama bersama universiti, industri, organisasi
dalam dan luar negara yang boleh memberi impak kepada pelajar, staf melalui
penyelidikan, berkongsian kepakaran, perundingan dan penulisan

PENGANTARABANGSAAN

-penglibatan pelajar atau staf secara outbound dan inbound dalam program yang
ditawarkan seperti Latihan industri, summer program, bootcamp atau student/
staff exchange



FOKUS UiTMCT GRU2025

2022

PENJANAAN PENDAPATAN

-Promasi / Visibiliti: Penyewaan ruang {hotel, dewan,
cafetaria, makmal kejuruteraan, makmal komputer), kolej,
kem gemia

-konferensi / seminar, 11D {yuran)

PROJEK AGRO
-kelulut {madu, sarang, kursus khas (yuran)), penanaman cili secara fertigasi, penanaman

nanas, burung walit (sarang), perluasan penggunaan tanah yang tidak digunakan untuk
penjanaan

PENSUILAN
-setiap kampus mengadakan sekurang-kurangnya satu kursus pendek dengan kepakaran dan
kemahiran dalaman terbuka kepada semua secara bersemuka atau online {yuran)

KAMPUS LESTARI
-penjimatan apabila recycle, Solar jimat letrik,

PENDIGITALAN
-penjimatan kertas, toner, proses dalamasa masa yang efektif kurang lebih masa, konsep
anytime, anywhere, anyone {with authentication)



FOKUS UiTMCT GRU2025

2022

OE (operational excellence)
-setiap bahagian perlu daftar sekurang-kurangnya satu

projek OE / KIK untuk penambahbaikan proses jabatan masing-masing
- Staf perlu proaktif dalam penyelesaian masalah di jabatan masing-masing

PENDIGITALAN
-perlu menggunakan cara digital untuk proses kerja dimana yang boleh dan minimumkan cara
manual

-staf perlu belajar atau menambah ilmu dalam penggunaan digital melalui kursus atau online
(banyak dalam youtube)

-kerja lebih efektif, mudah dan cepat. Konsep Anytime, Anywhere, Anyone (with authentication)

SOP/Prosidur Kerja yang jelas

-penyediaan carta alir proses supaya lestari { tidak bergantung kepada satu staf sahaja yang
mahir) terutama jika berlaku sebarang pertukaran staf/ketua)

Piagam Pelanggan
-perlu ada tempoh yang manasabah {agile) untuk selesaikan masalah dan berkomunikasi untuk

penyelesaian masalah dan penyampaian maklumat (kedua-dua pihak : pengadu dan pegawai
tanggungjawab)



Fixed
Mindset

Failure is the

limit of my
; \ abilities
I'm either
" _ & good at it or
il :
: L 8

Growth o
Mindset

Failure is an
opportunity to

grow

| can learn to

I'm not

Challenges | don't like

EXCELLENCE IS NOT e

to be

challenged
BEING THE BEST:
y the success of the of the
others ~ others
IT IS DUING YUUR | like to try | stick with the
BE ST new things old methods

quotling

S ee your goal

U nderstand the obstacles

C reate a positive mental picture
C lear your mind of self doubt

E mbree the challenge

S tay on track

S how the world you can do it!

THERE ARE NO SECRETS TO
SUCCESS. IT IS THE RESULT
OF PREPARATION, HARD
WORK, AND LEARNING FROM
FAILURE.

-Colin Powell

bersatu kita teguh, bercerai kita roboh



@QP K Let's

SEKIAN TERIMA KASIH




